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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह पलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separato paging is given to this Part to order that it may be filed ma parte compilation 


माग II - 4 
PART II -- Section 4 


रमा मंबालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और मावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 मई, 1979 
का . नि . ग्रा० 201... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंशालय के प्रमीम नौसेना 
में प्रधान फोरमैन के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्: -- - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम नौ सेना ( प्रधान फोरमैन ) भी नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममाम वे होगे जो हमसे उपाषर प्रमची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पदनि , प्राय -मीमा और पहनाएं आदि : -- उपम पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , मर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गाते में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनमूची के स्तंभ 5 में 13 तक मे विनिविष्ट हैं । 

4 . निराहताएं : ---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपमे पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्पीय विधि के प्रधीन प्रम नेम 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति --- महा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहा वह , उमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेबब करके तथा मंघ लोक लेखा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किसी उपधन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाचन 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-.- इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों , प्राय -सीमा से छट पौर अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - पमय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 
मंमया 


वर्गीकरण 


पंतनमान 


चयम पद अथवा सीधे मर्तीकिए जाने मोघे भर्ती किये जाने माने व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहनाएं 

प्राय -मीमा 
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प्रधान फोरमैन 


- - - - - - - - - . - - . 
खाग नहीं होता लागू महीं होता 


.. .. - -- . . . - . , . - .... - 

लाग नहीं होता 


840- 40- 1000 
दरो0-40-1200 


8 रक्षा सेवामों में 

मिबिलियन समूह 
" " अगजपत्रित 
प्रलिपिक वर्गीय 
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सीधे मर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है सो उसको संरचना 
लिए विहित प्राय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 
पौर शैक्षिक महताएं 

पतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में लाग 

रिक्तियों की प्रतिगमता 
होगी या नहीं । 

. . - -. . 
10 


समिति भर्ती करने में किन 

परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया आएगा । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नही होता 

संघ लोक सेवा आयोग 
( 1 ) नौसेना डाफ याों और 

से परामर्श करना 
बेम मरम्मत संगठनों , 

तब तक मानायक 
( 2 ) नौसेमा प्रायुद्ध प्रवाय 

नहीं होगा जब तक 
___ संगठन , पौर 

इन भर्ती नियमों के 
( 3 ) नौसेना प्रायुद्ध निरीक्षण 

मिसी उपबन्ध को 
मंगठन में कार्यरत ज्येष्ठ 

फिसी प्रक्रम पर 
फोरमैन , जिनका अनुपात 

शिथिल करने का 
क्रमश : 80 % 10 % और 

प्राशय न हो । 
10 % होगा और जिन्होने 
उस श्रेणी में नियमित 
माधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
माधारणतया 5 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
टिप्पण . - - पयन के लिए केबल 

ऐसे फोमैना पर विचार किया 
जाएगा जिन्होंने उम तारीख 
को जो प्रस्प्रेक अवसर पर विनि 
दिष्ट की जाए, 52 वर्ष की 
पायु प्राप्त कर ली है और जो 
इम प्रभाव का बचन मंध बने । 
कि यदि उन्हें प्रधान फोरमैन 
चुन लिया जाता है सो वे अपने 
अपने कार में राजपत्रित 
ममूह ख पद पर प्रोन्नति 

के लिए प्रपमा दाना छोड़ देगे । 
- - - - - - - - - - - -- . - . 

[ फा० म० सी० पी० (पीपी व प्रार - - जी )/ 1471 ] . 

एम . नौटियाल , अपर मचिय 
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SYSSES : 515 - SS = = = = SSL 

* S - ST = - - - - 

- S AS SA 
MINISTRY OF DEFENCE 

4 Disqualification : No person , - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 29th May, 1979 

1 person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or cou 
S . R . O . 201. - In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person, shall be eligible 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Principal Foreman in the Navy under 

Provided that the Central Government may, if satisficd 
the Ministry of Defence , numely - 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. - - 1 ) These rules may be 

and that there aro other grounds for so doing , exempt any 
callal the Navy (Principal Foreman ) Recruitment Rules , 

person from the operation of thig rulo . 
1979 : 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
12 ) They shall come into force on the date of their opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy 
publication in the Oficial Gazette. 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 

tation with the Union Public Service Commision , relax any 
2 . Number, classification and scale of pay .-- The number 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

category of persons . 
ther to shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dulo annexed to these rules. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of ago limit and other concessions required to te 
3 . Method of recruitment, age limit , and other quolifica provided for the Scheduled Castes, lhe Scheduled Tribes and 
tions etc . The method of recruitment , age limit, qualifica other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matters relating to tho said post shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts , 

Selection direct recruits . tions required for direct rocruits . 
post or 
non - selec 
tion post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - . - - - - - - - - 
Principal Foreman 8 Civillan in Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Not 

Not 

Not applicablc . 
Defence 40 - 1200 

applicable applicable 
Services, 
Group B , 
Non -Gazetted . 

(Non -Ministerial) 
- - - - - 

- - - - - 

- - - - - - - - 
- - - - - . — - - - -- - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exişts what is 
educational quali- probation whether by promotion or promotion , transfer grades its composition ., 
fications prescribed if any transfer and percentage from which promotion to be 
for direct recruits 

of the vacancies to be made. 
will apply in the 

filled by various methods . 
case of promotees . 

- - - - - - -- - - 
10 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consulted 
in making re 
cruitment. 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


By transfer on depu 
tation 


Consultation 
with the Union 
Public service 
Commission not 
nccessary unloss 
it is intended at 
any stage to 
relax any of the 
provisions , of 
theso recruit 
mint rules . 


Transfer on deputation : 
Senior Foreman working in 
(i) Naval Dockyards and 

Basc Repair Organisations, 
( ii) Naval Armanent Supply 

Organisation , and 
( iii ) Naval Armament Inspection 

Organisation in the ratio 
80 % 10 % and 10 % res 
pectively with 5 years service 
in the grade rendered after 
appointment therсto on a 

regular basis . 
(Period of deputation shall ordi 

narily pot exceed 5 years ) . 
Noto : Only such of the 

Senior Forcmcn would be 
considered for selection as 
have attained the age of 52 
years on the date to bo spe 
cified on cach occasion and 
give an undertaking to the 
cffect that, if selected as 
Principal Foreman , they 
would forego claim for 
promotion to the Gazetted 
Group B post in their ros 
pective cadres . 


(F .No.CP(PP & R - G )/1471 ) 
M . NAUTIYAL . Uoder Socy , 
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नई दिल्ली, 10 जुलाई, 1979 
का . मि० प्रा० 202. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय , राजार और संभार 
परियोजना कार्यालय में कुछ ममूह क राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: - .. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ:--- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय ( राडार और संचार परियोजना कार्यालय में ममूह क राजपत्रित पद ) भर्ती 
नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना: - ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिविष्ट पवों को लाग होंगे । 

3 . पप-संख्या, वर्गीकरण पीर वेतनमाम. - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वेहोंगे जो इससे उपावर अनुसूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की पति, भायु-सीमा पौर महताएं मादि .---- उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति मायु-सीमा , प्रहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
ओ पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विमिविष्ट हैं । 
____ 5. निरर्हताए. - - वह व्यक्ति - - 
(फ .) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पदों में से किसी पर मियुक्ति का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति .- - जही केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वसा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की पावस , 
मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. म्यात्ति:--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों , भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समम पर निकाले गए, भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पद की संख्या बगीकरण 

वेतनमाम चयन पर सीधे भी किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रथमा प्रचयन पर क्तियों के लिए प्रायु मिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

मीमा 

- - - - - - - - - - -- - - - - -- --- - - - -- - - - - 
___ 
1 

2 
1. ज्येष्ठ परियोजना 1 

1500- 60- 1800 है . चयन 45 वर्ष से अधिक नहीं । प्रावश्यक : 
अधिकारी सिविलियन समूह 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
( संभार-संस तथा क राजपवित , 

लिए शिथिल की विद्यालय से द्वितीय श्रेणी में 
सामग्री ) मसिपिकवर्गीय 

जा सकसी है ) 

उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पणः प्राय सीमा ( 2 ) भण्डारों या जय मंगठनी में 
विनिश्चित करने किसी कार्यपालक हैसियत में 
के लिए निर्णायक लगभग 10 वर्ष का अनुभव । 
तारीख भारत में टिपण 1: प्रन्यथा सुभहित अभ्यथियों 
रहने वाले अभ्यर्थियों की वाणा में प्रर्हताएं संघ लोक 
से ( उनसे भिन्न सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
जो भडमान और शिथिल की जा सकती है । 
निकोबार द्वीपसमूह दिपण 2: - अनुभव संबंधी पर्हता , 
तथा लमवीप में रहते सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
है ) आवेदन प्राप्त अनुसूचित जातियों मपवा अनुसूचित 
करने के लिए नियत जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
की गई अंतिम तारीख मामलों में उस दशा में शिथिल 
होगी 

की जा सकती हैं , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारमित पदों पर भी के 
निए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध महीं हो सकेंगे । 
बांछनीयः 
( 1 ) व्यवसाय प्रबंध में उपाधि 

या मासमूपी नियंत्रण में 

रिप्लोमा । 
( 2 ) इलेक्ट्रोनिक माल के रख -रखाव 

का अनुभव । 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


6 


• - - - 


. - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


रक्षा 
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मीधे भी किये जाने वाले परिवीका की भर्ती की पति/ भती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थान्नातरण पवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
ग्यक्तियों के लिये विहित प्राधि यदि या प्रोमतिबारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी मंरचन परिस्थितियों में संग 
पायु और मैक्षिकाहताएं कोई हो म्यामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोमति की दशा में लाग पतियों द्वारा मरी जाने बासी म्बानान्तरण किया जायेगा 

परामा किया आगा 
होगी मानहीं 

रिमितयों की प्रतिशतता 
10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता प्रोपति द्वारा जिमके न हो सकने प्रोन्नतिः 

समूह क विभागीय सोधी भर्ती करते समय संघ 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण उपपरियोजना अधिकारी, जिन्होंने प्रोन्नति समिति, जिसमें लोक सेवा प्रायोग 
द्वारा और दोनों के न हो उस श्रेणी में नियमित प्राधार निम्नलिखित हांग : से परामर्थ प्रामस्वफ 
सकने पर नीमीमतीद्वारा 

पर नियुक्ति के पश्चात् 3 ( 1 ) संघ लोक सेवा आयोग । 
वर्ष सेवा करना है । 

का प्रध्यभया सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष 
भारतीय वायु सेना के मंभार ( 2 ) संयुक्त सचिव (स्थापन ) 
मंत्र मामा के विंग कमाएर 

- संवम्म 
जिसके पास सीधी भर्ती के लिये ( 3 ) संयुक्त सचिव प्रशासन 
विहित प्रहलाएं है या जिसने से मम्बन - - सवस्य 
मेवा के क्षेत्र में जिसमें वह ( 4 ) परियोजना निदेशक पार . 
है, अनुमोषित पाठ्यक्रम पूरा सी०पी० ओ . 
किया है जिसके म हो सकने | 

-~- मवस्य 
पर भारतीय वायु सेना के ऐसे टिप्पण : श्रेणी में पुष्टिकरण 
सिविलियम राजपत्रित मभि के लिये विभागीय प्रोमति 
कारी ( उपस्कर ) श्रेणी 1 समिति की 4ठक में सप 
जिन्होंने 1300- 1700 २० लोक सेवा प्रायोग को सह 
के देतममान में कम से कम युक्त नहीं किया जाएगा । 
3 वर्ष सेवा कर ली है और मंत्रालय का मनिष या 
जिनके पास मीधी भर्ती के मि . मोन का ज्येष्ठतम 
लिगम्तंभ 7 में विहिन महलाएं अधिकारी अध्यक्ष के 
है , जिसके न हो मकने पर रूप में कार्य करगा । 
बान्द्रीय सरकार के प्रवीन सइश विभागीय पोखनि समिति 
पद धारण करने बाल अधिकारी की कार्यवाही पायोग की 
जिनके पास वे जो मंधी अमुमोदनार्थ भेजा जायेगा 
भों क लिये सभ 7 में विहित यदि किमी कारणवश 
मनाए है । 

प्रायोग उसे इनका अनुमोदित 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि नही करता है तो वि० प्रा० 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 

स० की पुनः बैठक होगी 
नही होगी ) 

जिमकी प्रध्यमता संग 
लोक सेवा पायोग का 
अध्यक्ष या मरम्य करेगा 


- - - 


- - - - 


- 


1 


. 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


-- - 


- - - - - - - - - - - 


, 2. उप परियोजना 

अधिकारी 
( संभार तंत्र तथा 
गामग्री ) 


अनुसूची 
वेतनमान 

जयम पर अयषा सीधी भर्तीकिये जाने भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
संख्या 

अचयन पद पाले व्यक्तियों के शैमिक और प्रग्य प्रहातएं 
1 लिए माय मीमा 

7 
1 रक्षा सेवामों में मिबि . 1100- 50516000 लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं भाषश्यक : 
लियन ममूह क राण 

( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पनिन , मलिपिकीय 

| लिए शिथिल की मा बिवालय में द्वितीय श्रेणी में 
सकती है ) 

उपाधि या समतुल्य , 
टिप्पण : पाय सीमा ( ii ) भण्डारों या कय संगठमों में 
बिनिश्चित करने के किसी कार्यपासक हेमियत में 
लिए निर्णायक सारीख लगभग 10 वर्ष का अनुभव । 
भारत में रहने वाले टिप्पण 1 अन्यथा सुहित अभ्या 
अम्माणियों में ( उनमे षियों की दशा में मईताएं संघ 
भिन्न जो अन्दमान और लोक सेवा प्रायोग के पिकानुसार 
- - - -- - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 
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. . . 


____ - - - - 
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- 


- 


- 
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निकोबार द्वीप समूह शिथिल की जा सकती है । 
तथा लभद्वीप में रहने टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रस्ता , 
हैं ) मावेदन प्राप्त करने सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
के लिए नियत की गई अनुसूचित जातियों अपवा मनु 
अंतिम तारीख होगी । मुचित जनजातियों के अभ्यार्थियों 

के मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है , जम कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय हो कि इनके लिए प्रार 
क्षित पदों पर भर्ती के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले इन ममु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंन्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकोगे । 
वांछनीय : 
( i ) व्यवमाय प्रबंध में उपाधि या 

मालसूची नियंत्रण में डिप्लोमा । 
( ii ) इलेक्ट्रानिक माल के रख -रखाम 

का अनुभव । 
- -- - - -. - .. - - 


- 1 - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 
_ _ _ _ _ 


- - 


_ . 


. 


. . 


. . 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भी करने में किन्न 
पाले मक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संग 
लिए विहित पाय और हो निमुक्ति / स्थानान्तरण जिनमें प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति 

लोक सेषा पायोग से 
সীমিন অং সালসি धारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा । 
को दशा में लागू होगी 

द्वारा भरी जाने वाली 
बा नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
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- 


- - 


- 


- 


- - - 
10 


11 


12 


13 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते 
द्वारा जिसके न हो सकने पर । भारतीय वायु सेना के संभार- ममिति,जिसमें निम्नलिखित गमय संघ लोक सेवा 
मीधी भनी द्वारा तन्त्र शाखा के स्क्वाड्रन लीडर , होंगे : 

प्रायोग से परामण 
जिमके पास वे शैक्षिक प्रर्हताएं ( 1 ) संयुक्त मत्रिय ( स्था - प्रावश्यक । 
हैं जो सीधी भर्ती के लिए वि - पन ) ---मवस्य 
हित की गई है या जिसने उस ( 2 ) संयुक्त मषिष प्र 
सेवा क्षेत्र में , जिसका वह है, शासन में सम्बब - मदाय 
अनुमोदित पाठ्यक्रम पूरा ( 3 ) परियोजमा निदेशक 
कर लिया है, जिसके न हो सी आर पी ओ - - सदस्य 
सकने पर भारतीय वायु सेना टिप्पण : श्रेणी में पुष्टि 
के सिविलियन स्टाफ माफिसर करण के लिए विभागीय प्रो 
( उपस्कर ) श्रेणी II , जिसने न्नति ममिति की बैठक में 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर संघ लोक सेवा आयोग को 
मी है और जिसके पास सीधी सहयुक्त नहीं किया जाएगा । 
भती के लिए स्तंभ - 7 में विहिन मंत्रालय का सचिव या वि . 
महताएं है, जिसके न हो सकने प्रो० स० का ज्येष्ठतम अधि 
पर केन्द्रीय सरकार के अधीन कारी अध्यक्ष के रूप में कार्या 
सखुश पद धारण करने वाले करेगा । विभागीय प्रोन्नति 
अधिकारी जिसके पास सीधी ममिति की कार्यवाही प्रायोग 
भर्ती के लिए संभ 7 में विहित को अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । 
प्रहंताएं हैं । ( प्रतिनियुक्ति यदि किसी कारणवश प्रा 
की प्रवधि साधारणमया 3 योग उसे इनका अनुमोदित 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । नहीं करता है, तो वि० प्रो० 

म० को पुनः बैठक होगी । 
जिमकी अध्यक्षता संघ लोक 
मेवा आयोग का अध्यक्ष 
या सदस्य करेगा । 


[ भाग II 
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3. परियोजना अधि - 
कारी ( लेखा ) 


। रक्षा सेवा में सिविलि - 1100- 50- 1800 २० लागू नहीं होता 

मन ममूह क राण 
पविन प्रलिपिकवर्गीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी मेबकों में ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विन 
लिए शिथिल की जा विद्यालय में कला या विज्ञान 
सकती है ) 

अथवा बाणिज्य में कम से कम 
टिप्पण : प्राय सीमा द्वितीय श्रेणी की उपाधि या 
विनिश्चित करने में गमलुन्य । । 
लिए निर्णायक तारीच ( ii ) लेखा कार्य में कार्यपालक 
भारत में रहने वाले हैमियत में लगभग 5 वर्ष का 
अम्याथियों में अनुभष । 
उनसे (भिन्न जो टिप्पण 1 : अन्यथा सुग्रहित अभ्या 
अन्धमान और निको - थियो की दशा में पहलाएं संघ 
बार द्वीप समूह तथा लोक सेवा आयोग के निवेकानमार 
लक्ष द्वीप में रहते हैं ) शिथिल की जा सकती है । 
प्रावेदन प्राप्त करने टिप्पण 2 : अनुभव गंबंधी प्रता, 
के लिए नियत की गई गक्षम प्राधिकारी के नियमानुगार 
अन्तिम तारीख होगा ) । अनमूचित जातियों प्रथमा अन् 

मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामलों में उस दशा में शिपिम्न 
की जा सकती है, जबमि चयन के 
फिसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी 
की यह गय हो कि इनके लिए प्रार 
क्षित पदों पर भर्ती के लिए अपेभित 
अन भम रखने वाले इन राम वायो के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नही हो सकेंगे । 
पाछनीय : 
चार्टर्ड एकाउन्टेंट को अधिमान चिया 
जाएगा । 


• - 


- 


__ _ - - 

- - 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - । 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. . - 


- . - - 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


. . - . -- - - - - - ---- - - - 
10 

11 

12 

13 
- . - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करते समय 

द्वारा जिमझे न हो मकने पर भारतीय वायु सेना के लेना जिममें निम्नलिखित संभ लोक सेवा 
मीधी भर्ती द्वारा । शाखा के स्वाड्रन लीडर, होंगे : - - 

पायोग से परामर्श 
जिमके पास वे पहनाए हों जो ( i ) संयुक्त सचिव ( स्था - पानश्यम । 
मीधी भर्ती के लिए विहित पन ) - - मस्वय 
अहंताएं है या जिमने उस मेवा ( ii ) संयुक्त सचिव प्रशा 
क्षेत्र में , जिसमें वह है, अनु मनिक रूप से सम्बद्ध 
मोदित पाठ्यक्रम पूरा कर 

सदस्य 
लिया है , जिसके म हो मकने ( iii ) परियोजना निदेशक , 
पर रक्षा लेखा विभाग के सहा गधार और मंचार 
यक या उप नियंत्रक जिनके परियोजना कार्यालय 
पाम मीधी भर्ती के लिए संभ 
7 में विहित अर्हताएं है ) टिप्पण : श्रेणी में पुष्टिकरण 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधा - के लिए विभागीय प्रोन्नति 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नही ) ममिति की बैठक 
होगी ) । 

में संघ लोक मेगा प्रायोग 
को महय क्न नहीं किया 
जाएगा । मंत्रालय का 

.. . . . . -- 


- - - मदस्य 


- - 


. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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नाम 
10 

11 

12 
- - - - - - -- - - -- - - . . . - -- . - - - - -.. 

मधिय या वि० प्रो० म० 

का प्रमेष्टमम अधिकारी 
मध्यक्ष के रूप में कार्य 
करेगा । विभागीय प्री 
लति समिति की कार्य 
वाही प्रायोग को अन 
मोदमा भेजी जाएगी । 
यदि किसी कारणवश 
प्रायोग उसे इनका पन - 
मोक्ति नहीं करता है. तो 
मि० प्रो० म० की पुनः 
भेटम होगी । जिसकी 
अध्यक्षता संघ लोग 
सेवा प्रायोग का अध्यक्ष 
या मवस्य करेगा । 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


. 


. . - . . . 


. 


- . 


- . - . - 


- --- - - -- - ..- . -- .. -- -- 


. 


- -- - -- - - -- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - - 


- - -- - -- - -- .. . - - 


. .. - - ---- - - - -- - -- 


. 


. 


• --- - -- ----- - - - - 


। 


परियोजना प्रवि - 


कारी 


1 रक्षा मेगात्रों में सिवि - 1100- 50- 166001 . लाग नही होता 

लियन ममूह क राज 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 


( मौसम विज्ञान ) 


35 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( मरकारी सेवकों के (i ) किमी मान्यता प्राप्त किया 
निए शिथिल की जा विद्यालय में निम्नलिखित विषयों 
गफती है ) 

में से किसी एक में मास्टर की 
टिपण : प्राय - मीमा उपाधि : 
मिनिश्चित करने के ( क ) भौतिक विज्ञान 
लिए निर्णायक ( ख ) अनप्रयोगिक भौतिकी 
सारी भारत में रहने ( ग ) अनुप्रयोगिक गणित 
माले अभ्यर्थियों से ( 1 ) भौतिक रमायन 
( उनमे मिम्न जो ( क ) मौसम विज्ञान 
मन्दमान और निको- ( ii ) मौसम विज्ञान में 3 वर्ष का 
बार दीपसमूह तथा अनुमय । 
मक्ष पोप में रहते हैं ) टिप्पण : अन्यथा सुप्रहित मभ्याधियों 
प्रावेदन प्राप्त करने की पला में पहंताएं संघ लोक सेवा 
के लिए नियत की गई प्रायोग के पिकानुसार शिथिन 
अंतिम तारीख होगी । की जा सकती है । 

टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी प्रता, 

माक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार 
अनमूषित जातियों अथवा अनुसू 
चित जनजातियों के प्रम्यापियों के 
मामलों में उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है, जबकि पयन के किमी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह 
गय हो कि इनके लिए मारक्षित 
पदो पर भर्ती के लिए अपेक्षित मन . 
भष रखने वाले इन समुदायों के 
अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब 
नहीं हो सकेंगे । 
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- 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


11 


On 


- LI 


- - - - 


- - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह क विभागीय प्रो - सीधी भर्ती करते समय 

द्वारा , जिसके न हो मकने पर भारतीय वायु सेना के मौसम मति समिति जिसमें संघ लोक सेवा प्रायोग 
मीधी भर्मी द्वारा । 

विज्ञान विभाग के स्काइन निम्नलिखित होंगे :- -- से परामर्श करना 
लीपर, जिसके पास सीधी ( 6 ) संयुक्त सचिव भानायक होगा । 
भर्ती के लिए विहित प्रहंताएं ( स्थापन ) - - सदस्य 
है या जिसने उम सेवा क्षेत्र ( ii ) संयुक्त सचिव ( प्रशा 
में , जिसमें वह है, अनुमोदित मन से सम्बर ) - सदस्य 
पाठ्यक्रम पूरा कर लिया है , (iii ) परियोजना निदेशक 
जसके न हो मकने पर केन्द्रीय राडार और संचार परि 
सरकार के अधीन अधिमानत : योजना कार्यालय 
भारतीय मौसम विज्ञान वि 

- सदस्य 
भाग में सदृश पर धारण करने टिप्पण : श्रेणी में पुष्टिकरण 
वाले अधिकारी जिनके पास के लिए विभागीय 
सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 7 प्रोन्नति समिति की बैठक 
में विहित प्रईताए है ) में संघ लोक सेवा मायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा को सहयाक्स नहीं किया 

रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं । जाएगा । मंत्रालय का 
होगी ) 

सधिय या वि० प्री० म० 
का ज्येष्ठतम अधिकारी 
प्रध्यक्ष के रूप में कार्य 
करेगा । विभागीय प्रो 
म्नति समिति की कार्य 
पाही प्रायोग को मम - 
मोबना भेजी जाएगी । 
यदि किसी कारणवश 
पायोग उसे इनका अनु 
मोदित नहीं करता है 
तो वि०प्र० स० की पुनः 
बैठक होगी । जिसकी 
मध्यक्षता संघ लोक सेवा 
प्रायोग का अध्यक्ष या 
सदस्य करेगा । 


[फा० सं० ए /14653/ सी ए ओ/पी० 4] 
मनजीत सिंह, सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi , the 10th July , 1979 
S . R . O . 202. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby 
makce the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Group A Gazetted posts in the Radar and 
Communications Project Office , Ministry of Defence , 
namely :-- 

1. Short title and commencement : . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence (Group A Gazetted Posts in 
tho Radar and Communications Project Office ) Recrưitment 
Rules , 1979 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi . 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application :-- - These rules shall apply to the posts as 
specificed in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of the posts, classification and scale of pay : 
Tho gumber of the gaid posts , their classification and the 
scale of pay attached thercto , shall bo as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

4. Method of recruitment , age limit and qualifications : 
The method of recruitment to the said posts , wge limit , quali 
fications and other matter s connccted therewith , shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

292 GI /79 - 2 


5 Disqualification : - No person , --- 
(a ) who hag entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entred into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
guch marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for 80 doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be rocorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with rospect to any class or 
category of persons or posts . 

7. Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduuled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 


ne 
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SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Number 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educationaland other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


5 


Selection 


1 . Senior Project 

Officer 
( Logistics & 
Material) 


Civilian in Rs.1500 -60 - 1800 
Defenco Services 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 
45 years (i) Second Class Degree of a 
(Relaxable for recognised University or 
Goverament 

equivalent. 
servants ) 

( ii ) About 10 years experience 
Note : - The in a senior executive position 
crucial date in stores or purchase organi 
for determining sations. 
the age limit Note 1 : Qualifications are rela 
shall be the xable at the discretion of the 
closing date for UPSC in case of candidates 
receipt of appli , otherwise well qualified . 
cations from Note 2 : Tho quallfications 
candidatos in regarding experience aro 
India (other relaxablo at the discretion 
than those in of the UPSC in the 
Union Territo case of candidates belong 
ries of the ing to Schoduled Castes 
Andaman and and Scheduled Tribes if , at any 
Nicobar Islands stage of selection , the UPSC 
and Lakshad is ofthe opinion thut suficient 
Wecp ). 

number of candidates froin 
these communities possessing 
tho requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancios reserved for 

them . 
Desirablo ; 
( 1) Degree in Business Manage 

mont or Diploma in loven 

tory Control, 
(2 ) Experience in handling Elec 

tropics goods. 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - 


Whether ago and Period of 
oducational qualifi - probation , 
cations prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct promotion or deputation or 
recruitment or by pro - transfer , grades from which 
motion or by deputation promotion or deputation or 
or transfer and percentage transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


If a Departmental Pro . Circumstancos 
motion Committes oxists in Wilch Union 
what s its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making . 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion , faling Promotion : 

Group A Departmental Consultation 
which by transfer on Deputy Project Officers with Promotion Committoe with the Union 
deputation , failing 3 years service in the grado (i) Chairman or 

Public Service 
both by direct recruit . rendered after appointment Momber, UPSC 

Commission 
ment. thereto on a regular basis . Chaiman 

necessary while 
Transfer on deputation : ( li) Joint Secretary ( E ) - making direct 
Wing Commander of Logis Member 

recruitment . 
tics Branch of IAF posses - ( lii) Joint Secretary , ad 
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= 


- 


" 


I 


, 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


11 

12 
sing the qualifications pres - ministratively concerned 
cribed for direct recruits or Member : 
who has undergone an ( iv ) Project Director, - Member 
approved course in the RCPO 
respective area of the service Note : Whenever the DPC 
to which he belongs failing meets to consider 
which Civilian Gazetted cases of confirmation in 
Officer (Equipment ) Grade the grado , the UPSC 
I with at least 3 years ser shall not be associated 
vice in the scale of Rs. 1300 with it . The Socrotary 
1700 from IAF and posses of the Ministry or the 
sing the qualifications pres - senior-most Officer of 
ribed for direct recruits tho DPC shall act as its 
under column 7 failing which Chairman . 
Officers holding analogous The proceedings of the 
posts under the Central DPC shall be sent to 
Government possessing the the Commission for 
qualifications prescribed approval. If , however , 
for direct recruits under these aro not approved 
Column 7 . 

the Commission , & 
(Period of deputation shall fresh meeting of the 
not ordinarily exceed 3 DPC to be presided 
years ). 

over by the Chairman 
or 4 Meinber of the 
UPSC shall be held . 


TR1 


2 


5 


1 


2 . Deputy Project 

Officer 
( Logistics & 
Material) 


Not 
applicable 


Civilian in Rs. 1100 - 50- 1600 
Defence Services 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding Essential : 
35 years (i) Sucond Class Bachelor s Degree 
(Rolaxable for from a recognised University 
Governincnt 

or equivalent. 
servants ) (i ) 3 Years experience in an 

executive position in stores 
Note : - The cru - or purchase organisation . 

cial date for 
determining the Note 1 : Qualifications are 
age limit shall relaxable at the discretion of the 
be the closing Union Public Sorvico Commis 
date for receiptsion in case of candidates other 
of applications wise well qualified . 
from candida - Note 2 -- The qualifications ro 
tes in India garding experience are relaxa 
(other than ble at the discretion of the 
those in the Union Public Service Commis 
Union Territo . sion in the case of candidates 
ries of the belonging to Scheduled Castes 
Andaman and and Scheduled Tribes if , at any 
Nicobar Islands stage of selection , the Union 
and Lakshad Public Service Commission is of 
woep ) . 

the opinion that sufficient num 
ber of candidates from those 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 
the vacancies reservod for 

thom . 
Desirable : 
(i) Degroo in Business Manage 

ment or Diploma in Invon 

tory Control 
( ii) Experience in handling Elec 

tronics goods . 
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- - - - - - - - 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 


Two years 


Two years 


by failing which by dire 


Consultation 
with the UPSC 
necessary while 
making direct 
recruits , 


By transfer on deputation , Transfer on deputation : Group ‘ A ’ D . P . C . 

failing which by direct Squadron Leader of Logistics (i ) Joint Secretary ( E ) — 
recruitment 

Branch of IAF possessing Member 
the educational qualifica - (ii) Joint Secretary 
tions prescribed for direct administratively 
recruits or who has under concerned - Member . 
gone an approved course in (iii ) Project Director 
the respective area of the RCPO - Member. 
service to which he belongs 
failing which Civilian Staff Note :— Whenever the 
Officer (Equipment) Grade DPC meets to consider 
II with 3 years service in cases of confirmation 
the grade from LAF and in the grade the UPSC 
possessing the qualifications shall not be associated 
proscribed for direct rocruits with it . The Secretary 
under col. 7 ; failing which of the Ministry or the 
officers holding analogous Senior-most officer of 
posts under the Central the D .P . C . shall act as 
Government possessing the its Chairman . 
qualifications prescribed for the proceedings of the 

direct recruits under col. 7 . DPC shall be sent to 
(Period of deputation shall not the Commission for 
exceed 3 years ). 

approval. If , however, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
D . P . C , to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
U . P . S .C . shall be held . 


2 


3 


4 


5 


1 


Rs. 1100 - 50 -1600 


3. Project Officer 

(Accounts ) 


Not 
applicable 


Civilian in De 
fonce Servicos 
Group A 
Gazetted 
Non -ministerial 


Not exceeding Essential : 
35 years (Relaxa - (i) At least Second Class Degree 
ble for Govern in Arts or Science or Com 
ment servants ) merce from a recognised 
Noto : The cru University or equivalent. 
cial date for dc- ( il ) About 5 years experience 
termining the in an executive capacity of 
age limit shall Accounting . 
bc the closing Note 1 i Qualifications are 
dato for receipt relaxable at the discretion of 
of applications the UPSC in case of candidatos 
from candidatos otherwise well qualified . 
in India (other Noto 2 : The qualifications re 
than those in garding experience are rela 
the Union Ter - xable at the discretion of the 
ritories of the UPSC in the case of candidates 
Andaman and belonging to Schoduled Castos 
Nicobar Islands and Scheduled Tribes if, at any 
and Lakshad stage of selection tho UPSC 
woop ) 

is of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities possessing 
the requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Preferably a Chartered Accoun 

tant. 


[ ATTFY41 
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: 
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8 


9 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Group A DPC 

Consultation 
failing which by direct Squadron Leader of Accounts (i) Joint Secretary ( E ) with the UPSC 
recruitment. Branch of IAF possessing 

- Member necessary while 
the qualifications prescrib - (ii) Joint Secretary Ad - making diroct 
ed for direct recruits or ministrativoly concern - recruitment, 
who has undergone an ap - ed - Member 
proved course in the res - ( iil ) Project Director 
pective area of the service RCPO - Membor 
to which he belongs ; fail . Note : Whenever the 
ing which 40 Assistant DPC meets to consider 
Controller or Deputy Con - cases of confirmation 
troller of Defence Accounts in the grade, the UPSC 
Departmont with 3 years shull not b ; associated 
service in the grade and with it . The Secretary 
possessing the qualifications of the Ministry or the 
prescribed for direct re - Senior-most Oncer of 
cruits under column 7. the DPC shall act as its 
(Period of deputation shall Chairman . 
not ordinarily exceed the proceeding of the 
3 yoans ). 

DPC shall be sent to 
the Commission for 
approval. If, howover, 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a member of the 
UPSC shall by held . 


1 


1 2 


5 


6 


4 . Project Oficer 

(Metcorology ) 


3 
Civilian in De- Rs. 1100- 50 - 1600 
fence Services 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Not excecding Essontial : 
35 years (Rela - (i) At loast a Second Cla 
xable for Go Master s Degree in any of 
vernment Ser the following subjects : 
vants ) 

(a ) Pliysics 
Note : The cru (b ) Applied Physics 
cial datc for de (c) Applied Mathomatics 
termining the ( d ) Physical Chemistry 
ago limit shall (c ) Meteorology 
be the closing ( ii ) About 3 years experience in 
date for receipt Meteorology . 
of applications Note 1 : Qualifications are re 
from candidates laxable at the discretion of the 
in India (other UPSC in case of candidates 
than those in othorwise well qualificd , 
the Union Ter . Note 2 : The qualifications re 
ritories of the garding experience are rela 
Andaman and xable at the discretion of the 
Nicobar Islands UPSC in the case of Scheduled 
and Lakshad Castes and Schedulcd Tribos 
weep ). 

if , at any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion that 
sufficient number of candidatos 
from these communities pos 
sessing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies roserved 
for them , 
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OT 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By transfor on deputa - 
tion , failing which by 
direct recruitment. 


Consultation 

with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
making direct 
recruitment. 


Transfer on deputation , Squa - Group A DPC 

dron Leader of Meteoro Joint Secretary 
logical Branch of IAF pos- (E ) - Member 
sessing the qualifications Joint Secretary Adminis . 
prescribed for direct recruits tratively concerned 
or who bas undergone an 

Member 
approved course in the res . Project Director RCPO 
pective area of the Service 

- Member 
to which he belongs ; failing Note :- -Whenever tha 
which officers holding ana - DPC meets to consider 
logous posts under the cases of confirmation 
Central Government pre in the grade , the UPSC 
ferably in tho India Meteo shall not be associated 
rological Department and with it. The Secretary 
possossing the qualifications of the Ministry or the 
prescribed for direct recruits Sonior -most Officer 
undor column 7 . 

of the DPC shall 
(Period of deputation shall act as its Chairman . 

not ordinarily exceed 3 The procoedings of the 
years ). 

DPC shall be sent to 
the Commission for 
approval, If , however , 
these are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
Ovor by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[ F. No . A / 14653 /CAO /P -4 ) 
MANJIT SINGH , Sahayak Mukhya Prachar Adhikari 


Now Delhi, the 12th July , 1979 


of facant, 12 , 1979 
TO O ATO 203.-- HTT , T ufafitima , 1950 
( 1950 FT 46 ) # 7 era 8 ore 1997 titull # 1 TOTT FT 
हुए , ऐसे सैनिक संगठन की , जो कि केन्द्रीय सरकार, को राय में किसी 
विगेड से कम नहीं है, कमान करने वाले निम्नलिखित अधिकारियों को , 
ऐसे अधिकारियों के रूप में विहित करती है जो किसी ब्रिगेड को कमान 
करने वाले किसी अधिकारी द्वारा उक्त अधिनियम के अधीन प्रयोग की 
जाने वाली शक्तियों का प्रयोग कर उन व्यक्तियों के बारे में करेगा , 
जो उक्त प्रधिनियम के अधीन है और जो सैनिक संगठन की कमान 
करने वाले ऐसे अधिकारी के अधीन सेवा कर रहे है, अर्थात् : 


S .R .O . 203 . - In exercise of the powers conferred by soc 
tion 8 of the Amy Act, 1950 (46 of 1930 ), tho Central 
Government hereby prescribes each of the following officors 
commanding a military organisation being in the opinion 
of the Central Government is not less than a brigade, as the 
officers by whom the powers , which under tho said Act may 
be excrcised by an officer commanding a brigade, shall , as 
regards such persons who are subject to the said Act and 
who aro serving under such officer commanding & military 
organisation, be exercised , pamely :-- 

The Commandant 505 Army Base Workshop . 
The Commandant 506 Army Base Workshop . 
The Commandant 509 Ammy Base Workshop , 
The Commandant 512 Army Base Workshop , 
The Commandant 515 Army Base Workshop. 

[F . No. 41770 / AGI/ P . S . 1 - / D ( AG )} 

M . N . DAS, Dy. Secy. 


कमांडेंट 505 सेना बेस कर्मशाला 

506 AH TH FRET 
*HE 509 BY THAT 
* HTC 512 WAT TEF T 
FATEC 515 FATT HITETT 
[ 4700 41776/coupodtogho- 1 - |* *o ( Couto ) ] 

एम०एन० पास , उप सचिव 
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[ भाग II - खण्ड 4 ] भारत का राजपत्र : अगस्त 4 , 1979/ श्रावण 13, 1901 

- -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 
नई दिल्ली, 20 जुलाई , 1979 

नई दिल्ली , 20 जुलाई , 1979 
का०नि०मा० 204 -- छापनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) का०नि०मा० 206 - केन्द्रीय सरकार , सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद् सेवा नियम , 1968 के नियम 11 के उपनियम ( 2 ) के अनुसरण 
धारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री जे०एस० सिरोही में , संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से मशस्त्रबल मुख्यालय सिविल 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट के स्पाग -पत्र को स्वीकार कर लिये जाने के सेवा ( चयम श्रेणी में प्रोप्रति ) विनियम , 1975 में संशोधन करने के 
कारण छावनी गोई मेरठ की सबस्यता में एक रिक्ती हो गई है । । 

लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है , अर्थात : 
[ फाइल सं० 19 / 20-सी०/ एल . एण्ड सी०/65-2266-सी०सी० (केन्टस ) ] 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम मशस्त्र बल मुख्यालय मिथिल 

सेना ( पयन श्रेणी में प्रोन्नति ) ( संशोधन ) विनियम, 1979 है । 
New Delhi, the 20th July , 1979 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें 
S . R. O . 204. — In pursuance of sub - section ( 7 ) of Section 13 
of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924) , tre Central Govern 

2. सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा ( पयन श्रेणी में प्रोन्नति ) 
ment hereby notifies that a vacancy has occurred in the mem 
bership of the Cantonment Board Meerut by reason of the विनियम, 1975 में , विनियम 3 के उपविनियम ( 1 ) में , बण्ड ( iii ) 
acceptance by the Central Government of the resignation 

के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्त: स्थापित किया आयोगा , अर्थात : - 
of Shri J . S . Sirohi Executive Magistrate . 
[ F. No. 19/ 20 / C / L & C /65 /2266 / C / D ( Cantts )] "( 4 ) मुख्य प्रशासन अधिकारी , रक्षा मंत्रालय । " 

[फाइल सं० ए०/ 21 424/सी०ए० ओ०पी०- 1] 
का०नि०मा० 205 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 की 2 ) 

के० पी० विश्वास , निदेशक मौर 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के भनुसरण में केन्द्रीय मरकार एतद 

मुख्य प्रशासन अधिकारी 
वारा अधिसूचित करती है कि श्री एस० पी० दूनियल नगर मजिस्ट्रेट 

New Delhi, the 20th July, 1979 
को , उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रदत्त शक्तियों 

S . R .O . 206 . In pursuance of sub - rule (2 ) of rule 11 of 
का प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट मेरठ द्वारा , श्री जे० एस० the Armed Forces Headquarters Civil Service Rulcs , 1 
सिरोही कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्याग- पन्न विया है, के स्थान पर 

the Central Government , in consultation with the Union 

Public Service Commission , hereby makes the following ro 
छावनी बोर्ड मेरठ के सदस्य के रूप में नाम निर्देशित किया गया है । gulations to amend the Armed Forces Headquarters Civil 
[ फाइल सं० 19/ 20/सी० एल०एण्ड सी०/ 65 /2266/1/सी०डी० ( केन्टस )] 

Service ( Promotion to Selection Grade ) Regulations , 1975 , 

namely : 
एन० कृष्णन्, प्रवर सचिव 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Armed Forces 
Headquarters Civil Service (Promotion to Selection Grude) 

(Amendment) Regulations, 1979 . 
S .R .O . 205 . - In pursuance of sub -section ( 7) of Section 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
13 of the Cantonments Act 1924 ( 2 of 1924) , the Central 

lication in the offtcial Gazette . 
Government hereby notifles that Shri S. P. Unial City Magis 

2 . In the Armed Forces Headquarters Civil Service ( Pro 
trate has been nominated as a member of the Cantonment 

motion to Selection Grade ) Regulations, 1975 , in sub - regula 
Board , Mcerut by the District Magistrate, Meerut in exer 

tion ( 1 ) of regulation 3 ; after clause ( jii ), the following clause 
cise of the powers conferred under Section 13( 3) ( b ) of that shall be inserted , namely : - - 
Act vice Shri J . S . Sirohi, Executive Magistrate resigned . ___ "( iv ) Chief Adiministrative Officer , Ministry of Defence ". 
[ F. No . 191/ 20 / C / L & C / 65 / 2266 / 1 / C / D ( Cantts)] 

[ E. No. A / 21424 / CAO / P1 ] 
N. KRISHNAN, Under Secy . K. P. BISWAS , Director & Chief Administrative Officer . 


Dh 


नई दिल्ली, 21 जुलाई, 1979 
का०नि०मा० 207. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और नौसेना समूह ग ( मनोयोगिक पद ) 
भतीं मियम , 1972 को , जहां तक उनका संबंध इलेक्ट्रॉनिक माधार सामग्री प्रक्रमण पर्यवेक्षक , प्रचालक महायक और प्रगति प्रभिलेखक के पदों से है, धिक्रांत 
करते हुए मौसेना में कपितय समूह ग ( मनोद्योगिक पद ) पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , प्रति : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- ( 1 ) इन नियमों का नाम नौसेना समूह ग ( इलेक्ट्रॉनिक प्राधार सामग्री प्रक्रमण केन्द्र ) भर्ती नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगें । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाबर अनुसूचची के स्तम्भ 2 में विनिर्विष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्न पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, मायुसीमा और अन्य प्रर्हताएं: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा, अर्हताएं, और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति -- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुनय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- - - - - 


- 


.. . 


- - - - - 


. . 


- - - 
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6 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐगा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ , वह , उनके लिये जो कारण है । 
जन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावन , पादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में मामय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित मजानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूचि 
कम० पद का माम पदों को वर्गीकरण 

पेतनमान नयम पर पथवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
मं० मण्या 

प्रपयन पद व्यक्तियों के लिये प्राय - के लिये शैक्षिक पौर अन्य महसाएं 

सीमा 
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- 
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चयन 


1 2 
1 . इलेक्ट्रानिक प्राधार 
सामग्री प्रक्रमण पर्य 
वेक्षक 


रक्षा मेवानों में सिविलि - 425- 1 5- 500-६०रो० 
यन, समूह ग अरागपलिन 15-560- 20- 700 
प्रलिपिकवर्गीय मनोयोगिक करो० 25- 80010 


20 पोर 40 वर्ष के बीच प्रावश्यक : - - 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विख 

विद्यालय से गणित या 
सांख्यिकी सहित उपाधि । 
बांछनीयः- - 
कम्प्यूटर संस्थापन में माघार 
सामग्री संग्रह्ण या कोन 
का एक वर्ष का अनुभम । 
कुंजी पवाकर 8000 कागे 
को छिद्रित करने या सत्यापित 
करने की प्रति घंटे की प्रति । 


( 2 ) ऐसे योग्य व्यक्ति जिम्होंने 

मैट्रिक की परीक्षा उत्तीर्ण 
कर ली है और जो पेटी 
पाफिमर या समतल्य रैक 
धारण कर चुके हैं मोर 
जिनके पास सेना, नौसेना 
या वायु सेना की समुचित 
तकनीको मात्रा में एक वर्ष 


या 


( 3) मैट्रिकुलेशन या समतुल्प और 

छिद्रण कार्ड संस्थापन में छविण 
या सत्यापन उपस्कर पर 
कार्य करने का तीन वर्ष का 
का अनुभव है । 


- - 


- - - - - 


- 


- 


मीन भी किए जाने परिवीक्षा की मबधि भर्ती की पति/भती सीधेहोगी प्रोमप्ति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना- यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो मा प्रोप्रसिद्वारा या प्रतिनियुक्ति सरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी स्पितयों में संप लोक 
विहित प्राय और पक्षिक स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामा - संरचना 

सेवा मायोग से परा 
माताएं प्रोन्नती की दणा पतियों द्वारा भरी जाने वाली तरण किया जायगा । 

मर्श किया जायगा 
मे लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


13 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


मा 


1 . प्रोन्नति द्वाराजिनके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह ग विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा पोर दोनों के ऐसे प्रचालक सहायक , जिन्होंने उस समिति जिम में निम्नलिखित 
म हो सकने पर सीधी मती द्वारा श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और होंगें : - - 

जिन्होंने विभागीय महक परीक्षण प्रध्यम : -कमान्तर या समतुल्य 
उत्तीर्ण कर लिया है । 

या उससे ऊपर की पंक्ति का 
स्थानान्तरण : 

अधिकारी । 
रक्षा सेवानों की निम्मतर सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर / 
संरचमानों में सादृश समतुल्य या लेफ्टिनेंट की या समतुल्य पंक्ति 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने के दो अधिकारी एक विभाग 
वाले ऐसे व्यक्ति जिनके पास का हो और दूसरा विभाग से 
स्तम्भ 8 में विहित पाहताएं हैं संबंधित न हो । 


माम [[ -- खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : अगस्न 4, 1979 श्रावण 13, 1979 


2 . ! 


- 


- 


- - - - - 


-- -- - - - - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - . . . 


- 


- - - - --- 


- 


- - - - - --- 


6 


___ 1 2 
2 . प्रचालक महायक 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


3 

5 
25 रक्षा सेवाप्नों में सिबि - 330- 10- 380-६०रो० चयन 

लियन गमूह ग , पराम- 12- 500 २०रो० 15 
पत्रित, मलिपिकवर्गीय , 560 रु . 
अनौद्योगिक 


18 और 35 वर्ष के बीच 1. मैट्रिक मा समतुल्य । 

2 छिण या भत्यापन उपस्कर पर 
कार्य करने का दो वर्ष का अनुभव , 
मथा किमी कम्प्यूटर या छिद्रण 
फाई संस्थापन पर कुंजी दबाकर 
प्रति घंटा 6000 की गति । 


3. प्रगति प्रभिलेखक 


15 रक्षा मेवाओं में सिवि - 260- 6- 290-६०रो०- लागू नहीं होता 18 और 25 वर्ष के बीच मंद्रिक या ममतन्य । 
लियन समूह ग मराज - 6- 3200- 8- 366-६०रों 

( सरकारी सेवकों के लिये टंकण में प्रति मिनट 30 शब्द की गति 
पवित, अलिपिकवर्गीय 8 - 300- 10- 400 70 

शिथिल करके 35 वर्ष बांछनीय : 
प्रमोद्योगिक 

नक भी जा सकती है ) । छित्रण प्रचालक के रूप में एक वर्ष 

का अनुभव । 


__ - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - - 


10 


13 


_ _ _ _ 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - -- -- - - - - - - --- 
11 
11 12 

14 
_ _ _ . . - - 

प्रोन्नति : 
नहीं 

दो वर्ष ( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसा प्रोन्नति अभिलेखक , समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

जिसके न हो सकने पर स्थानांतरण मिमने उम श्रेणी में तीन वर्ष सेवा ममिति जिसमें निम्नलिखित होग 
द्वारा और दोनों के म हो सकने पर की है और जिसने विभागीय प्रहक अध्यक्ष : कमान्डर या समतुल्य 
सीधी भर्ती वारा 

परीक्षण उत्तीर्ण कर लिया है । या उससे ऊपर की पंक्ति का 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण : 

अधिकारी । 
रक्षा सेवाप्रो की निम्नतर सदस्य : लेफ्टिनेंट कमांडर / 
संरचनामों में सादृण समतुल्य या मेफ्टिनेंट को या समतुल्य पक्ति के 
उच्चतर श्रेणियों में सेवा करने वाले दो अधिकारी ( एक विभाग का 
ऐसे व्यक्ति जिसके पास स्तम्भ 8 में हो और दूसरा विभाग से 

विहित अईनाएं हैं । संबंधित न हो ) । 

स्थानान्तरण : 
लागू नहीं होता दो वर्ष म्थानान्तरण द्वारा मिसके न हो मकने रक्षा मैवानों की निम्नतर लागू नहीं होता लागू नही होता 

पर सीधी भर्ती द्वारा 

संरचनाओं में सदश , 
ममतुल्य या उच्चतर श्रेणियों में 
सेवा करने वाले ऐसे व्यक्ति 
जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित 

प्रहनाएं हैं । 
टिप्पण 1 --- अनुसूची में सम्भ 7 में उल्लिखित प्रायु सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनमे 
भिम जो पन्दमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लमदीप संघ राज्य क्षेत्रों में रहते हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई अंतिम तारीम्न होगी 
या वह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 

टिप्पणी 2 - - अनुसूची के स्तम्भ 8 में उल्लिखित अनुभव संबंधी अर्हताएं नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकाधिकार अनुसूचित जातियों तथा प्रमुसूचित जनजातियों 
के सम्पषियों के मामले में उस दशा में शिथिल की जा सकती है जब फि चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय हो कि इनके लिये प्रारक्षित 
पदों पर भर्ती के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगें । 

स० मी०पी०( एम०सी० )/ 2883] 


- 


New Delhi , the 21st July , 1979 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
Jication in the Official Gazette . 


S . R . O . 207. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of tho Navy Group C (Non - Industrial Posts ) Recruitment 
Rules , 1972 , in so far as they relate to the posts of Elec 
tronic Data Processing Supervisor, Operator Ancillaries and 
Progress Recorder , tho President bertby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to certain 
Group C (Non - Industrial Posts ) in the Navy , namely : 


2 . Application – These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 2 of the Schedule aonexed hereto . 

3. Number, Classification and Scale of Pay of the posts — 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached therсto shall be as specified in columns 
3 to 5 of the said Schedule . 


1 . ( 1 ) short title and Commencoment - These rules , may 

be called the Navy Group C ( Electronic Data Pro 

cessing Centre ) Recruitment Rules, 1979 . 
392GI/ 79 - 3 


4 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions — The method of recruitment to the said posts , age 
Jimit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specificd in columns 6 to 14 of the Schedule 
aforesaid . 
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- - 


- 


6 


$ Disqualification. — No person , 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
(ul who has entered into or contracted a marriage 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
with a person having a spouse living, or 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or or category of persons or posts . 

contracted a marriage with any person , 
shill he cligible for appointment to any of the said posts : 7 . Saving - Nothing in these rules shall affect resciva 
Provided that the entral Government may, if satisfied that 

tions, relaxation of ago limit and other concessions required 

to be provided for the 
sich marriage is permissible under the personal law upplica 

Schedulod Castes, the Scheduled 

Tribes and other spocial categories of persons in accordanco 
ble to such person und the other party to the marijage and 

with the orders issued by the Central Government from time 
that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of thją rule . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Si. Name of the No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
No , post Posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits . 
post or non 
solection 
pogt 

- - - - - - - 
5 
1 . Elccironic Dalu 8 Civilians in De Rs. 425 - 15 - 500 - EB - Selection Between 20 apd ( 1) Essential ; 
Processing fence Services 15 -560 -20 -700-EB 

40 yoars . 

A Degroo from rocognised Uni 
Supervisor Group C , 25 - 800 

versity with Mathematics or 
Non -Gazetted , 

Statistics . 
Non -Ministerial, 

Desirable ; 
Non - Industrial 

1 your s opcrianco in Data collec 

tion or coding at computer ins 
Lallation . Speod of punching or 
varifylag cards at 8 ,000 key 
dopressions por hour , 

OR 
(2 ) Suitablo persons wbo have 

pa sed matriculation examina 
tion and had hold the rank of 
Patty Omcer or equivalent with 
one year s oxperience in the ap - 
propriato tucholcal branch of 
tho Army, Navy or Air Forco . 

OR 
(3 ) Matriculation of cquivalent 

with 3 years experienco in work 
ing Op Punching or vorifying 
ogulpinont of Punch Card Ins 

tallation . 
- - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
oducational qualiti- probation whether by diroct recruit- motion or deputation of motion Committee exists in which Union 
cations proscribed if any ment or by promotion or transfer grades from which what is its composition Public Service 
for direct recruits deputation or transfor promotion or deputation or 

Commission is 
will apply in the and percentage of the transfer to be made 

to bo consulted 
case of promotees vacancies to be filled by 

in making re 
various methods 

oruitmont. 
- - - 
10 11 

12 
No . Two years By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
which by transfer and Operator Ancillaries with 3 Promotion Committee 
failing both by direct years service in the grade consisting of : 
recruitment, 

and who have passed , in a Chairman : 
departmental qualifying test , Officer of the rank of 
Transfer : 

Commandor or oqui 
Persons serving in analogous, valent or above , 

equivalent or higher grades Members : 
in the lower formations of 2 Officers of the rank of 
the Defence Sorvices and Lieutenant Commander 
possessing the qualifications Lieutenant or cquiva 
proscribod in column 8 . lont (One departmental 

and ono un concocted 
with the department) . 


13 
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1 


2 


5 


_ 


- 


- 


- 


- - 


2 . Operator 

Ancillarios 


Rs. 330 -10 - 380 - EB- 
12 - 500- EB- 15- 560 


Civilians in De - 
fence Services , 
Group C Non 

Gazetted , Non 
Ministerial, 
Non - Industrial 


Selection Between 18 and 1 . Matriculation or equivalent. 
35 years . 2 . Tvo y : 1 3 up lince in work 

ing on Punching or Vorifying 
equipment with a speod of 
6 ,000 koy depression per hour 
at a Computer or Punch Card 

Installation 
Not Between 18 and Matriculation or equivalent. . 
applicable 25 years . 

A speed of 30 words per minuto 
(Relaxable for in Typewriting. 
Govornmont Desirablo ; 
servants upto 1 year s experience as a Pl 

35 years) . Oporator . 
- - - - - - 


15 


3. Progress Re 

corder 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB 
6 - 326 - 8- 366 - EB- 8 - 
390 - 10 - 400 


Civilians in Do- 
fence Services , 
Group C Non - 
Gazetted, Non 
Ministerial , 
Non -Industrial 


| 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


No . 


Two years 75 % by promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by trans- Progress Rcoorder with 3 Promotion Commitice 
for and falling both by yoars service in the grade consisting of : 
direct recruitment. and who have passed in a Chairman : 
2 . 25 % by direct re - dopartmental qualifying Officor of the rank of 
cruitment . tost . 

Commender or oquiva 
Transfer : 

lent or above. 
Porsons serving in analogous , Mombors : 

cquivalent or higher grades 2 Oficors of the lank of 
in the lower formations of Licutenant Comman 
tho Defence Services and der/Lioutopant or equi 
possessing the qualifications valent ( One depart 
proscribed in column 8 mental 290 ono uo 

connected with the do 

partment ). 
Two years By transfer falling that Transfor : 

Not applicablo 

Not applicable 
by direct recruitment. Persons serving in analogous, 

equivalent or higher grades 
in the lower formations of 
the Defonco Services and 
possessing tho qualifications 
prescribed in column 8 . 


Not applicable 


NOTES : 


1. The crucial date for determining the age limit indicated in column 7 of the Schodylc will be the closing date for re 
ccipt of applications or tholast date upto which the Employment Exchanges are asked to submit tho pamos from the 

candidatos in India ( other than tho Union territories of th : Andaman and Nicobar Islands and Lakrhadweep ) . 
2 . Tho qualifications regarding experience indicated in column 8 of the Schedule shall be relaxable at the discretion of 

the appointing authority in the case of candidates belonging to the Schoduled Castos or the Schedulod Tribes , if 
at any stage of selection , the appointing authority is of tho opinion that a sufficient number of candidates from 
thcso communities possessing the requisite experienco are not likely to be available to fill up tho vacanclas Togorved 
for them . 

[ CPSC)/ 28831 


( समिक भूमि और छावनी सेवा ) 

नई दिल्ली , 21 जुलाई , 1979 
का०नि०मा० 208.---केन्द्रीय सरकार, छावमी अधिनियम , 1924 
( 1924 का 2 ) की धारा 280 की उपधारा ( 2 ) के घर ( गग ) 
के साय पठित उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
सैनिक भूमि और छावनी मेवा (वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम , 1951 
में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा की 
उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 
उन सभी व्यक्तियो की जानकारी के लिये प्रकासित किया जा रहा है, 
जिनके , उससे प्रभावित होने की संभावना है । उसके द्वारा सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 


तारीख से साठ दिन की अवधि के अवसान के पश्चात् विचार किया 
जायेगा । 
___ उपरोक्त सारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की गावत को भी 
भावेश या सुमाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर 
विपार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सैनिक भूमि और छावनी सेवा 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) संशोधन नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम , 
1951 में , नियम 11 के स्पाम पर निम्नलिबिस नियम रखे पायमे , 
पति : - - 
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( 2 ) Subiect to the provisions of sub - rule ( 3 ) . Dermance 
__ "11( 1 ) उपनियम ( 2) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए उन 

officers of each grade shall be ranked senior to persons who 
व्यक्तियों की सापेक्ष ज्येष्ठता, जो अपनी श्रेणी में पहले ही पुष्ट हो चुकी are officiating in that grade. 
है या नियमित हेमियत से स्थानापन्न हैं , अपरिवर्तन बनी रहेगी और ( 3 ) Not-withstanding the provisions of sub -rule (2 ), the 
के उस श्रेणी में सभी अन्य व्यक्तियों से ज्येष्ठ होंगे । ( 2 ) उपनियम ( 3 ) 

relative sopiority of all direct recruits shall be determined 

in the order of merit in which they are selected for such 
के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , प्रत्येक श्रेणी के स्थायी अधिकारी उन appointment on the recommendations of the Union Public 
ज्यामितयों से , जो उस श्रेणी में स्थानापन हैं, ज्येष्ठ होंगे । 

Service Commission or other selecting authority, persons 

appointed as a result of an earlier selection being senior to 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों के होते हुए भी , सभी सीधे 

those appointed as a result of a subsequent selection : 
भर्ती किये गये व्यक्तियों की माप ज्येष्ठता उस गुणा- गुण -क्रम में 

Provided that, whero penons rocruited initially dit a 

temporary basis are confittned subsequently in an ordor dift 
अवधारित की जायेगी जिसमे थे संघ लोक सेवा प्रायोग या अन्य erent from the order of merit indicated at the time of their 
चयन प्राधिकरण की सिफारिमों पर ऐसी नियुक्ति के लिये चुने गये हैं 

appointment, seniority shall follow the order of confirmation 

and not the original order of merit , 
किसी पूर्वतर चपन के परिणाम के प्राधार पर नियुक्त व्यक्ति उन 

( 4 ) The relative seniority of persons promoted to tbe var 
मियुक्त व्यक्तियों से ज्येष्ठ होंगे जिनकी नियुक्ति किसी पश्चात्वर्ती चयन । 

" ious grados shall be determined in the order of their selection 
के परिणाम के आधार पर हुई है ; 

for such promotion ; 
परन्तु यदि मूलतः अस्थायी आधार पर भर्ती किये गये व्यक्तियों Provided that where persons promoted initially on tompo 

tary basis are confirmed subsequontly in an order different 
को बाद में ऐसे किसी क्रम में पुष्ट कर दिया जाता है जो उनकी from the order of merit indicated at the time of their pro 
नियुक्ति के समय दर्शिप्त गुणागुम -क्रम से भिन्न है , तो ज्येष्ठता पुष्टिकरण 

motional seniority sball follow the order of confirmation and 

not the original order of merit. 
क्रम के अनुसार होगी कि गुणागुण के मूल पारेशों के अनुसार । 

( 3 ) Tho inter- 8c seniority of direct recruits and promotees 
( 4 ) विभिन्न श्रेणियों में प्रोन्नत किये गये व्यक्तियों की सापेक्ष shall be detortnined according to the order of rotation of 

vacanoles among them with reference to the quotas reserved 
ज्येष्ठता , ऐसी प्रोन्नति के लिये उनके चयन के क्रम में प्रवधारित की 

for direct recruitment and promotion respectively , in the re 
जायेगी । 

cruitment rules . 
परस्त यदि मूलतः अस्थायी प्राधार पर श्रीमत किये गये व्यक्तियों 

___ M. NAUTIYAL , Under Secy . 
को बाद में ऐसे किसी क्रम में पुष्ट कर दिया जाता हैमो उनकी 

नई दिल्ली , 26 जुलाई , 1979 
प्रोन्नति के समय दशित गुणागण- कम से भिन्न है तो ज्येष्ठता पुष्टिकरण 

का०नि०मा० 209 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
क्रम के अनुसार होगी न कि गुणागण के मूल मादेश के अनुसार । 

द्वारा प्रदत्त भक्तयों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय, वर्ग 3 
( 5 ) सीधे भर्ती किये गये व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों की परस्पर ( अराजपत्रित ) , ( अलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती नियम , 1969 में संशोधन 
ज्येष्ठता , भर्ती नियमों में सीधी भर्ती, और प्रोन्नति के लिये आरक्षित कोटे करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 
के संवर्भ में , उनमें रिक्तियों के चक्रानुक्रम के अनुसार, प्रवधारित की 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा मंत्रालय, वर्ग 3 ( अराजपत्रित , 
पायेगी । . 

अलिपिकवर्गीय ) पद मी ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
एम० मौटियाल, अवर सचिव 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
(Military Lands and Cantonment Service) 

2. रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 ( अराजपत्रित, अलिपिकवर्गीय ) पद भर्ती 
New Delhi , the 21st July, 1979 

नियम, 1969 की अनुसूची में,- -- 
S . R. O . 288 . - The following draft of certain rules further 

( क ) स्तम्भ 4 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
to amend thc Military Lands and Cantonments Service 
( Class I and Class 1 ) Rules , 1951 , which the Contral Govorp 

आयेगी, प्रति : 
ment proposes to make in oxercise of the powers conferred 

" 425-15- 500-40रो0- 15-580- 20-700 रु० " 
by sub - section ( 1 ) road with clause ( cc ) of sub - section ( 2 ) 
of Soction 280 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924) , 

( ब ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
is horoby publishod as required by sub - seotion ( 1 ) of the said 

आयेगी , अर्थात् : 
Bection for tho lofordation of all persons likely to be affected 
thoroby , and notico is hereby given that the said draft will be 

" 35 वर्ष " । 
taken into consideration on or after expiry of a period of 
sitty days from the date of publication of this notification in 

( ग ) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
the Official Gazette. 

जामेगी, अर्थात - 
i Any objections or suggestions which may be received from 

" पावश्यक : 
Any person with respect to the said draft before the date 
aforesaid will be considorod by the Central Government 

1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या समतुल्य । . 
DRAFT RULES 

2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय विमान 

में उपाधि या समतुल्य डिप्लोमा । " 
1. ( 1 ) These rules may be called the Military Lands and 
Cantonments Service ( Class I and Class I ) Attendment 

[ फा० सं० एफ० 4 ( 28)/ 66-डी०( स्था -1/जी०पी०-I ) ] 
Rules , 1977 . 

बी० सक्ष्मी , अवर सचिव 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

Now Delhi, the 26th July , 1979 
। 2. In the Military Lands and Cantonments Service ( Class I S . R . O . 209 . - In exorcise of the powers conferrod by the 
and Class II ) Rules , 1951 for rulo 11, the following rules proviso to article 309 of the Constitution the Presidont here 
shall be substituted, namely : 

by makes the following rulat to amend the Ministry of De 
" 11 , ( 1 ) Subloct to the provisions of aub - rulo ( 2 ) , the re 

fence, Class III ( non - gazatted , non- ministerial ) Posts Recruit 
lative seniority of persons, who have already been confirmed 

ment Rules, 1969 , namely : -- 
in the trade or are oficiating in a regular capacity in the ___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Dotence, 
grade shall remaja undisturbed and they shall en block be Class III ( non - gazetted , non- Ministerial ) Poste Recruitment 
Bonior to all others in that prade. 

( Amendment ) Rules , 1979 . 


[ माग II - - बण 4 ] 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Defence , Clasa III 
( non- gazetted, non- ministerial) Posts Recruitment Rules , 
1969 : 
( a ) in column 4, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely : 

Rs. 425 -15- 500 - EB- 15- 560- 20- 700 
(b ) in column 6 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 

35 years 
( c ) in column 7, for the entry , the following entry shall 

bo substituted , namely : 
Essential 
1 . Degree of a recognised University or equivalent. 
2 . Degree or equivalent diploma in Library Science 
of a recognised University or Institution . 
[ File No. F. 4 ( 28 ) 66 / D ( Est . I / Gp. I ) ] 

V . LAKSHMI, Under Secy . 


नई दिल्ली , 26 जुलाई, 1979 
का०नि० प्रा० 210 - केन्द्रीय सरकार , राजभाषा ( संघ के शासकीय 
प्रयोजनों के लिये प्रयोग ) नियम , 1976 के नियम 10 के उपनियम ( 4 ) 

के अनुसरण में निम्नलिखित कार्यालयों को जिनके कर्मचारीवन्द ने 
__ हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है --- 

( 1 ) पुनर्वास महानिदेशालय 
( 2 ) इतिहास अनुभाग । । 

[ संख्या 1( 5)/ 79-सी० (हिन्दी -I ] 

के० एन० सिंह, उप समिव 
New Delhi, the 26th July , 1979 
S. R. O . 210..-- In pursuance of Sub-rule ( 4 ) of rule 10 of the 
Official Languages (Use for official purpose of the Union ) 
Rules 1976 , the Central Government hereby notifics the fol 
lowing Offices, the staff whereof have acquired working 
knowledge of Hindi : 

( 1 ) Directorate General of Resettlement 
( 2 ) Historical Section , 

[ No. 1 ( 5 ) /79- D ( Hindi I) ] 
K . N. SINGH, Dy. Secy . 
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